c'est une opportunite strategique
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v Repenser les dynamiques collectives
¥ Clarifier les roles et la gouvernance
¥ réengager les égquipes autour d'un cap commun
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E UUE FUNIT LES
JRGANIDATIUND EN AVANLE
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elles co-construisent

Résultat? @

Plus de cohérence, plus d'engagement,
plus de sérénite.
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COMMENT AGIR
CONCRETEMENT 2
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Diagnostic Ateliers de co-
organisationnel construction

©

Accompaghement Coaching des instances
stratégique de gouvernance
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ET VOUS ?

COMMENT ACCOMPAGNEZ-VOUS VOS
EQUIPES EN CETTE RENTREE ?

PARTAGEZ VOS PRATIQUES, VOS ENVIES, VOS
QUESTIONS
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